o L

Departamento del! Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

AN e et

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 2
SUPERVISION Fecha de Aprobacién:A 7/06!2)19

i

Pagina: 1de 7 #

i

PR LI

T G SN R

T
m
o
e
v}

l
-
b
\\
Q.
{D

I

1

i

\
= |
=i
6

H

|

|
|

]
—

|
Q.
)
— i

|

E

f
N
Q
N
o |

x

{; CONTRATO X — Prestacion de servicios

CONVENIO
i'a&}&; nimero: | 1.310-17.13-0200-2025 | de 15de ,uuo de 2055"
| Acta Aclaratoria o 7 r-ﬁi - del - - )
Dlsponlbllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025y RPC .No.
5600086457 Del 16/07/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202:08-

‘3711001010010000 P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro |
; Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMI ,AS
. DEL VALLE DEL CAUCA

lF:‘je, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que 3era

| atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Aci'ién:

| 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASIATIR

'TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMA< DE

| LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proya cto:

20240037601 14

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con aste
| contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del “falle
|dei Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técniga y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizazién,
competitividad y articulacién con actores del 90031stema * Objetivos especificos: ASI:':TIR
| TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO: DE
: HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDA‘ .
’Programa 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: II37-
102499!1/1/01;’03 » Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 550705*‘901
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARL DE
.DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARRCLLO
. DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS! DEL
| VALLE DEL CAUCA.

"JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
{?E?f‘fﬁ'h cC.12s641727 -
! :NICOLAS AVILA CORREA
'Contratista ' C.C. 1234191975

‘ ' Teléfono. 3015073365 g
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'Este.informe tiene como objetivo dejar constancia del cﬂmpllmlento del cronograma de actividades y,
- plan:Je trabajo presentado en JULIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se conclyye que, las obligaciones |
. contzactuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion |
. por ¢ I departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

1. Apoyar el disefic de estrategias de comunicacion y publicidad para |
ila divylgacién de los resultados generados en torng al proceso “M2-P2 | |
- promover el desarrollo econémico del departamento del Valle deli
;Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Economlco,.
Competltlwdad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar [a creacién de:
: contenido para su publlcacmn en el micrositio y demas portales en los |
rque hace presencta la Secretaria de Desarrollo econdmico yj|
. Competitividad, segun estandares de presentacion y directrices de la
: ‘entldad 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de:
Esp: ,&le' icaciones, | comunicacién, facilitando la difusién de noticias, eventos y logros de lai
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actividades u . Secretaria de Desarrollo Econémico, Competmwdad y Fomento del *}
; oblmacwnes Empleo. 4. Realizar actas e informes seguin delegacion del supervisor !
: espr,cif' cas ~del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de | 100% :
, confractuales. ‘la dependencia. 5. Participar activamente en actividades incluidas las °
» . ' de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por ‘
I AT B ‘ la Secretaria-de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
7 ‘ | Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle

\ del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas

ide trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la:
|instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen |

 de otras dependencias de la Gobemacion del Valle. 6. Las demas que |

| le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para |

el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde conla naturaleza

. del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u i
“obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
el plan de trabajo del mes de JULIO dg 2025. j
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‘Porcentaje de
.cum.—;allmlento. 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u \ f
) . obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 50 0% °
; o  del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
.Otra:s 'N/A

F
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) Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - - ':
Fecha suspensndn, prorroga o adlcién Fecha de reinicio ~__Responsable
; Sin novedad - -
[ESEGUIMIENTO . TECNICOIO:DE EJECUCION: J

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacu n de
servicios profesmnales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-9290-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especifi c~as de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el confratista, como se detalla a contmu “cion:
1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para ia divulgacion de los resu;:ados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarroflo econdmico del departamento deLValle
del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Er}, pleo.

El contratista disefid y ejecutd estrategias integrales de comunicacion y publicidad, dirigidas a fort‘ lecer
la visibilidad y posicionamiento del proceso M2-P2 — Promover el desarroflo econdmica del
departamento del Valle def Cauca, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competlt #idad
y Fomento del Empleo. i

})i
Estas estrategias incluyeron la elaboracion de piezas comunicacionales {gréaficas, aud:owsu{les y
escritas), la planlf‘cacmn de contenidos para canales digitales e insfitucionales, asi cordo la
coordinacion de acciones orientadas a difundir los principales avances, Iogros y resultados obtel nidos
en el marco de la iniciativa. Todo lo anterior, en concordancia con la imagen ll'lStltlJClOl’IM del
Departamento y los lineamiertos establecidos por la estrategia de comunicacién del Plan de Desh,rrollo
Departamental.

e Fuy

2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en lci que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segin estandarcs de
presentacion y directrices de la entidad. 4

El contratista elaboré y gestioné contenido estratégico para su publicacién en el micrositio of: ulal y
demas portales institucionales donde la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Foriento
del Empleo tiene presencia digital. Esta labor incluyé la redaccion de textos informativos, notys de
prensa, boletines y contenidos multimedia, orientados a destacar los programas, actnvm"%des

convocatorias y logros institucionales.
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Cada*‘pxeza fue desarrollada en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos y editoriales
definizlos por la entidad, asegurandp coherencia con la imagen institucional, pertinencia tematica y
callded comunicacional, Asimismo, el contenido fue estructurado de manera clara y accesible, con el
ob}etl;_‘o de fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion publica y la interagcién con la
ciuda:lanfa a través de los canales digitales.

=
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=

3. Ap?sfayar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticis, eventos y logros de la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emplio.

El cojitratista liderd la coordinacion del relacionamiento estratégico con medios de comunicacion y
perio;f'istas locales, regionales y nacionales, con el propésito de fortalecer la visibilidad publica de las
accnoaes eventos y resultados institucionales de la Secretarfa de Desarrolio Econém[co
Com; ‘etitividad y Fomento del Empleo.

Esta sgestlén incluyé la elaboracion y envio de boletines de prensa, convocatorias a medios,
cooromacnén de entrevistas, seguimiento a publicaciones y atencién a requerimientos informativos,
gararn‘lzando la difusién oportyna, veraz y alineada con la imagen institucional. Asimismo, se vel6 por
mantsner relaciones efectivas y colaborativas con los actores del ecosistema mediatico, [o que
contrihuyé significativamente al posicionamiento de ia Secretarla y sus iniciativas en la opinién publica

g Huk

4, Rr anzar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su ca gue en el repositorio de la dependencia.

5-*
El CC-htratISta elabord el Acta No. 26 correspondiente a la reunion ordinaria del equipo de
comu yicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo la
cual t‘zvo como propésito principal la revision, andlisis y actualizacion de la matriz de comunicaciones
institizsional.
Dichc: documento fue estructurado conforme a los lineamientos formales establecidos para la
produ >cién de actas oficiales, incluyendo de manera precisa el desarrollo tematico de la sesion, los
comg: ‘omisos adquiridos, responsables designados y plazos definidos. La elaboracion del acta permitio
dejarZonstancia documentada del seguimiento a las estrategias de comunicacién vigentes, asl como
de Io** ajustes implementados para optimizar la planificacion, dlfusmn y articulacion de los mensajes
mstit cionales en los diferentes canales de divulgacion.
5. PA!’thIpal‘ activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaclones,
reuniines desarrolladas por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emph o, asl como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle de! Cauca lleven a cabo.
!gual[,ﬂxente asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designada,
confo ‘me a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de ofras
depel ‘dencias de la Gobemacion del Valle.
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El contratista disefio y elabord la tarjeta de invitacién institucional para el evento denominado ‘Enm °ntro
Empresarial del Valle del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competnt‘ndad
y Fomento del Empleo. Esta pieza comunicacional fue concebida con criterios de identidad fisual
institucional, claridad informativa y enfoque estratégico, alineada con los lineamientos de m:agen
corporativa del Gobierno Departamental.

El objetivo de la invitacién fue convocar de manera formal a empresarios, representantes de gréf}nios,
aliados estratégicos y actores del ecosistema productivo regional, resaltando la importancia del ei/ento
como un espacio de articulacion, fortalecimiento de relaciones y promocion del desarrollo econimlco
en el departamento del Valle del Cauca.

-o PALY R ot Bl

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, p; ra el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista atendié de manera oportuna y diligente las actividades adicionales asignadas ;f‘_.?lor el
supervisor del contrato o su jefe inmediato, siempre en concordancia con |la naturaleza de! abjeto
contractual en el area de comunicaciones. Dichas tareas complementarias incluyeron el apoyo’en la
redaccion, edicién y revisidon de contenidos para piezas comunicacionales, boletines mformq_,lvos
comunicados de prensa, asi como el soporte en la efaboracion de informes de gestién comunica: ﬂlonal
y en el seguimiento a la ejecucion de estrategias. %

Todas las acciones fueron desarrolladas con responsabilidad, disposicion y enfoque estratigico,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos comunicativos, la visibilidad lnstltuclonal“ y el
cumplimiento eficiente de los objetivos misionales establecidos. ;:

[ESEGUIMIENTO-ADMINISTRATIVO =i E
El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pensmn y Arl, p“fr?
lo cual se adjuntan CERTIFICACJONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con feche’de
generacion del mes de JULIO de 2025. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1 "22
articulo 18 de 2007. e! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1533,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Fey
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahoro no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para ef%tar
confratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numwral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. g
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTAT;
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el Devcreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821de
;200" Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenira incurso en
jnlngfﬁna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohiblcwn para estar contratado, el
- contiatista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32

de [m Ley 80.
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HE Concepte|
P . .
%Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
3 P avances, Fecha de pago pago nes
2 pagos)
Vr‘lor inicial del’ o i N
:_contrato $8.000.000
Vc s'or Adtclones L $
«Reajustes $
Ac*fuahzacron de
. precios $
* Valor Total del
5 Contrato $8.000.000
\,a.’or pagado $
Valkr causado que i R I T e e i
nc:se ha pagado $4. 000 ooo
#Valor total’'~ i '
vejecutado $4 000 000 K
V.Hlor saldo por )
= ejecutarp $4 000 000 (
“ Intéreses 5
*moratorios |

hortes obllatonos al Slstema General de Seguridad Social.
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Sin novedad
Fecha del proxifno informe 13 de AGOSTO de 2025
- 3

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los; o
17 Y| dias del mes de | julio | de | 2025
/ /
\]\m \)mo, \olawyel, V.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnica de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727 i
' _Elai:uorb Revisé X Ap[obé‘ &

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzmah, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Comité Institucionalzie
Gestién y DesempeZio

Cristancho Martinez, Angela ¥
Garcia, Katherine Santararia b
Sanchez . SRR | e 3
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion %
Contratistas | e &
Firma: Firma: ,&
Fecha: 03/04/2019 _ Fecha: 03/04/2019 Fecha; 17/06/2019 3
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